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1. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL
ENTORNO.

1.1. Situacion, poblacion, economia y comunicaciones.

El IES Gaya Nufio es un centro educativo situado en Almazan (Soria), que fue
inaugurado en el afio 1982. La localidad de Almazan se sitia 32 Km. al sur de la
capital de la provincia, en la Autovia de Navarra, que comunica Soria con Madrid por

Medinaceli.

Almazan es cabecera de un extenso municipio, centro y nucleo de servicios de
una aun mas extensa comarca y partido judicial, que lleva su nombre. Tiene en la
actualidad, segun la dltima actualizacion del Padrén, 5550 habitantes. En los ultimos

afos la evolucion de la poblacién ha sido la siguiente:

Afio Habitantes
2013 5843
2014 5744
2015 5734
2016 5648
2017 5526
2018 5526
2019 5489
2020 5477

El nimero de habitantes ha descendido algo durante los ultimos afios, a pesar
de la inmigracion. De hecho, Almazan cuenta con un porcentaje de inmigrantes del
12’ 76%. De ese porcentaje, el mayor niumero corresponde a personas provenientes
de Marruecos, Ecuador, Bulgaria, Rumania, Polonia, Republica Dominicana y Bolivia

fundamentalmente.

El municipio de Almazan ocupa una superficie total de 166,6 Km2, con una
densidad de 33 habitantes por Km2, alta comparada con la media comarcal: 5,5y la
media provincial 9,1 habitantes por Km2, la mas baja de Espafa y de las mas bajas
de la Union Europea.



Este caracter de “desierto demografico” de la comarca, determina que la
mayoria de los alumnos del IES Gaya Nufio procedan del propio municipio de
Almazan:

Hay alumnos que utilizan las rutas de transporte en el curso 2021-2022

procedentes de:

RUTA LOCALIDADES QUE COMPRENDE
4200022 Serén de Nagima, Moron de Almazan
4200023 Adradas

4200024 Belies

4200025

Matute de Almazan y Matamala de Almazan

4200088 ,
GoOmara

Almazan es una comarca agricola: secano y regadio, y ganadera: ovino vy,
sobre todo, porcino estabulado, en la que la mayor parte de la poblacion vive del

campo.

Existe, sin embargo, en tanto que centro comarcal y de servicios un nimero
significativo de habitantes del municipio y la comarca que trabajan en la industria:
dos fabricas de papel y celofan de los grupos Torras y Sarrio; algunas empresas de
fabricacion de mueble de calidad (Estilo Almazan); una de embotellado de agua
mineral: Montepinos, del grupo Vichi y una harinera. Menor es el nimero de los
que trabajan en el sector terciario, comercio y servicios, siendo éste el mas
afectado por los desplazamientos desde Soria capital, de los que trabajando en la

villa han fijado su residencia en la capital de la provincia.

Estas caracteristicas econdmicas dan como resultado el que la mayoria de los
alumnos pertenezcan a un entorno social medio o medio-bajo, con bajos niveles
socioeducativos y académicos de marcado caracter rural. A estos, de forma
creciente, se han ido afiadiendo los hijos de una poblacion foranea inmigrante,
alumnos que llegan al centro con total desconocimiento del idioma espafol o bajos

niveles de conocimientos académicos previos.

La red de comunicaciones esta en estrecha relacion con la situacion

geografica de Almazan, punto estratégico entre Madrid, Zaragoza, Barcelona y



Navarra. Las principales vias son:

Por otro lado la via férrea une, con trenes diarios, Almazan con Madrid a
través de Guadalajara. Este enlace se afiade a los autobuses de linea que,
diariamente, hacen su parada en la villa direccion Madrid, dando a Almazan una

salida natural hacia la capital de Espafia por carretera y via férrea.

1.2. Recursos.

Entre los recursos que ofrecen el municipio y comarca, destacamos:

e Teatro-cine Calderdn, inaugurado en el afio 2000, en el que
se llevan a cabo proyecciones cinematogréaficas,
representaciones teatrales, conciertos etc. Su aforo de 240
localidades permite al IES Gaya Nufio su uso para recitales

de poesia y obras de teatro.

e Aula de aultura San Vicente, en la iglesia mas antigua de la
localidad, de estilo romanico, restaurada para congresos,
conferencias, exposiciones, conciertos, etc.

Centro Cultural Tirso de Molina, inaugurado en 2002, da
cabida a todo tipo de actividades, estando dotado con
numerosas salas y la biblioteca publica, muy visitada por
los alumnos del instituto para la realizacién de trabajos y la

lectura y préstamo de libros.

Centro Municipal de Educacion Musical, ubicado en el
anterior Centro Cultural, ofrece a la poblacion, a partir de 3
afos, la oportunidad de formarse en el &mbito del lenguaje

musical, ademas de instrumental.

Polideportivo el Ferial, cancha y gimnasio.

Polideportivo de La Arboleda, con campo de fatbol y pistas
deportivas anejas.

Piscina climatizada.
e Piscinas Municipales, una de ellas olimpica.
Estos recursos y otros de menor importancia, unidos a numerosas actividades

culturales, deportivas y de ocio, convierten a Almazan en un lugar privilegiado para

la culturay el deporte de aquellos que los demandan y valoran,



correspondiendo al instituto, como Centro Educativo de superior nivel de la
comarca, una gran responsabilidad a la hora de formar a los alumnos para que

sean los principales usuarios y beneficiarios de esos bienes e instalaciones.

2. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

2.1. Organos de gobierno: colegiados y unipersonales.

Los organos de gobierno del Instituto velaran por que las actividades de éste
se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucién, por la
efectiva realizacion de los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en las

disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

Ademas, los 6rganos de gobierno del instituto garantizaran, en el ambito de
su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos,
profesores, padres de alumnos y personal de administracion y servicios, y velaran
por el cumplimento de sus deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la
participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida

del centro, en su gestién y en su evaluacion.

Consejo Escolar

En el que estan representados todos los sectores de la comunidad educativa
y que es el principal 6rgano de gobierno del Centro.

Claustro de profesores

Es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del

centro y sus competencias se centran en los aspectos educativos.

Equipo directivo

Es el 6rgano ejecutivo de gobierno del Centro y esta formado por el Director,

El Jefe de Estudios y la Secretaria.
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2.2. Organos de coordinacion docente.

Departamento de Orientacion

Es el departamento encargado de la orientacion personal y académica de los
alumnos. Estd compuesto por la Orientadora, la Profesora de Pedagogia
Terapéutica, la Profesora de Compensatoria (compartida con el Diego Lainez) y los
profesores de &mbito de los grupos de PMAR.

Comision de Coordinacion Pedagdgica

Es el 6érgano consultivo que debe facilitar la toma de decisiones por parte del
Claustro de profesores. Esta formado por los Jefes/as de todos los Departamentos

didacticos.

Departamentos didacticos

Elaboran y revisan las programaciones didacticas y analizan y valoran el
rendimiento escolar de los alumnos. Estdn coordinados por los Jefes/as de

Departamento.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

Es el encargado de coordinar las actividades no lectivas dentro y fuera del
centro. Elabora la programacién inicial de dichas actividades y propone nuevas

actividades que deben ser aprobadas por la Comision de Extraescolares.

Tutores/as

Los tutores/as son nombrados de entre el profesorado que imparte materias a
un determinado grupo. Siempre que sea posible se nombrara tutor/a a un profesor
gue imparta docencia al grupo completo para que conozca a todos los alumnos. Es
el encargado de informar a las familias sobre el desempefio académico de los

alumnos.

En el Centro también existe una Coordinadora de convivencia, cuyas funciones

y competencias se recogen en el articulo 23 del Decreto 51/2007 y en los articulos
12 a 16 de la ORDEN EDU/1921/2007 y en el PLAN DE CONVIVENCIA del instituto.
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2.3. Junta de delegados y Asociacion de madres y padres
(AMPA).

a) Junta de delegados:

Los alumnos de cada grupo elegiran, en votacion directa y secreta, de entre
ellos, un delegado de curso y un subdelegado.

b) Asociacion de Madres y Padres

Existe una Asociacion de madres y padres legalmente constituida. Esta
formada por todos los padres y madres del alumnado que, voluntariamente, desean
pertenecer ala misma y pagan la cuota que se establece en la asamblea de socios.
Pertenecen aproximadamente un % muy reducido de los padres y madres. Se
intenta, sin demasiado éxito, ampliar el nUmero de asociados y acusa problemas,

cada vez mayores, para renovar sus 6rganos de direccion.
Los objetivos de la asociacion son:

o Fomentar la colaboracion de las familias con el Centro.
. Formular propuestas para la mejora de las actividades educativas y
complementarias y colaborar para que se lleven a efecto.

Hay que resefiar que es importante su colaboracion en la organizacién

algunas actividades extraescolares y deportivas de los alumnos.

Uno de los tres representantes de padres y madres que forman parte del

ConsejoEscolar es designado por la asociacion de madres y padres.

10
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3. ENSENANZAS QUE IMPARTIMOS, HORARIO Y
ORGANIZACION DOCENTE.

3.1. Ensenanzas
Educacion Secundaria Obligatoria: ESO.

La ESO es una etapa obligatoria entre los 12 y 16 afios. El alumno podra
permanecer en ella hasta los 18, pudiendo repetir dos veces durante la misma en
diferente curso, excepto en 4° si no ha repetido en cursos anteriores. Estos
alumnos, excepcionalmente, podran prolongar su escolaridad obligatoria hasta los

19 afos.

Los itinerarios, las materias ofertadas por el centro y los criterios de promocion

y titulacion se pueden consultar en la Propuesta Curricular.
Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR).

Los Programas de Mejora del Rendimiento (PMAR) seran la via extrema y
excepcional de tratamiento de la diversidad cuando las restantes vias se hayan
mostrado insuficientes. Su puesta en practica habrd de ser muy sopesada y con la
intervencion del Departamento de Orientacion, oidos los alumnos y padres, y bajo
informe de la Inspeccidon Técnica Educativa. Esto se hace aln mas necesario, ya
gue, al terminar el programa de dos afos, los alumnos deben continuar por la via

ordinaria a 4° ESO para obtener el titulo de Educacién Secundaria Obligatoria.
Bachillerato.

Se accede al primer curso con Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria o
equivalente. El bachillerato comprende dos cursos, teniendo los alumnos derechos a
permanecer en régimen ordinario de escolarizaciéon cuatro cursos académicos. En

caso necesario, pueden solicitar anulacion de la matricula.

Las modalidades del bachillerato que se impartiran en nuestro centro son: Ciencias
y Humanidades. La modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales se organizara en

dos itinerarios: Humanidades y Ciencias Sociales.

El bachillerato se organizard en cada una de las modalidades en materias
agrupadas en blogues de asignaturas troncales, especificas y, en su caso, de libre
configuracion autondmica. Todos los itinerarios y materias ofertadas se pueden

consultar en la Propuesta Curricular.
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Asignaturas Troncales

Las asignaturas troncales favorecen la unidad del Bachillerato y refuerzan su
vertiente formativa general, independientemente de la modalidad concreta que se
curse. Se han establecido como troncales aquellas que en mayor grado pueden
contribuir a la madurez intelectual, personal y social de los alumnos, y que a su vez
tienen un valor preparatorio para todo el espectro de posteriores opciones educativas,
tanto universitarias como profesionales. Otros criterios que han tenido relevancia en la
seleccién han sido su caracter “instrumental” o su conexién con algunas areas de la
educacion Secundaria Obligatoria. El caracter instrumental debe entenderse en el
sentido de que contribuyen a desarrollar capacidades que, ademas de su valor
intrinseco, sirven de herramientas en la adquisicion de otras capacidades. El enlace
con las areas de la ESO es una forma de asegurar la unidad de la Educacion

Secundaria.

La imparticion de las materias de modalidad esta sujeta a que exista un
namero minimo de 10 alumnos, a excepcion de aquellas que estan vinculadas a la
EBAU.

La de las optativas a un numero minimo de 15, a excepcion de la segunda

lengua extranjera.

Se promociona de primero a segundo con todo aprobado o con dos pendientes

como maximo.

Para cursar una materia de caracter progresivo se debe haber cursado antes
la correspondiente de primero o acreditar los conocimientos necesarios mediante

una prueba organizada por el departamento correspondiente.

La Religion es de obligada oferta para el centro, pero voluntaria para los
alumnos. En Bachillerato la Religién se oferta junto con otras asignaturas optativas.

Para obtener el titulo de bachiller es necesaria la evaluacién positiva en todas

las materias.
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3.2. Horario general del Centro.

La entrada es a las 8,30 horas y la salida general a las 14,20 horas. La
séptima hora lectiva, hasta de las 15,15, se dedica a clases de profundizacion,
recuperacion de materias pendientes y correcciones a séptima hora a permanecer

una hora més en el Centro.

El horario es el siguiente:

De 8,30 a 9,20 h. LECTIVO
De 9,25 a 10,15 h. LECTIVO
De 10,20 a 11:10 h. LECTIVO

De 11:07 a 11:37
(cursos impares)

RECREO
De 11:10 a 11:40 h
(cursos pares)

De 11:40 a 12:30 h. LECTIVO

De 12:35 a 13:25 h. LECTIVO

De 13:30 a 14:17 h

(cursos impares)
LECTIVO

De 13:30 a 14:20 h
(cursos pares)

De 14,25 a 15,15 h e Correcciones/ Tutorias para
alumnos de Bachillerato

LECTIVO de algunas
asignaturas en el
Bachillerato

e La séptima hora se destinara a correcciones, para aquellos alumnos
corregidos a permanecer una mas en el centro y para consultas con el tutor en el

caso de los alumnos de Bachillerato.
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e Ademas, con el desarrollo del Proyecto de Autonomia, se impartiran horas
lectivas en Bachillerato de las asignaturas de Inglés, Matematicas, Quimica, Biologia

y una hora de recuperacion de pendientes de Economia.
Horario de tarde

El horario de apertura del centro se mantendra en el momento que desde la
direccion Provincial de Soria nos den instrucciones concretas sobre la
implementacion del programa PROA +.

Ademads, se realizaran actividades de orientacion educativa de alumnos vy
padres organizadas por el Departamento de Orientacion y aquellas actividades de

Teatro que requieran de las instalaciones del Centro para su realizacion.

3.3. Horarios y distribucion de alumnos por grupos

Para la elaboracion de los horarios y distribucion de alumnos por grupos, se

han seguido criterios pedagdgicos, principalmente:

v" Respeto en la medida de lo posible de peticiones de optativas e itinerarios de
los alumnos.

v Distribucién homogénea de alumnos de ESO (Repetidores, Bilinglies...)

v’ Distribucién de alumnos de Compensatoria y NEE, teniendo en cuenta los
apoyos fuera del aula. Puede ser necesario agrupar a ciertos alumnos para
gue los apoyos del departamento de orientacién sean mas eficientes.

v' En el caso de los alumnos de 1°ESO se ha tenido en cuenta como siempre la
orientaciéon del CP Diego Lainez a la hora de distribuir a los alumnos en
grupos y de aconsejarles sobre diversas asignaturas y su incorporacion o no

al programa bilingtie.

Este curso intentaremos mantener la norma de que los alumnos de 1°y 2° de

ESO tienen prohibido salir a los pasillos y servicios en los cambios de clase.

En lo que se refiere a la apertura y cierre de las puertas se mantiene
limitandolo a 5 minutos antes del comienzo de las clases y a 5 minutos después del

toque de entrada.
3.4. La organizacion docente.

Para cumplir con el cometido didactico que nos es propio, el Instituto esta

14
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organizado en departamentos, cada departamento agrupa a un determinado nimero

de profesores, responsables de las diferentes materias que imparte:

DENOMINACION

MATERIAS

ARTES PLASTICAS

CIENCIAS NATURALES

ECONOMIA

EDUCACION FISICA
FRANCES

FILOSOFIA

FISICA Y QUIMICA

Educacién Plastica y Visual

Dibujo Técnico

Geometria y Sistemas (proyecto de
autonomia)

Biologia

Biologia y Geologia

Ciencias Naturales

Ciencias para el Mundo Contemporaneo
Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente
Cultura Cientifica

Anatomia Aplicada

Economia

Economia de la Empresa

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial

Fundamentos de Administracién y Gestién

Educacion Fisica
Francés

Educacioén para la Ciudadania
Valores Eticos

Filosofia

Historia de la Filosofia

Taller de Filosofia

Psicologia

Ampliacién de Fisica y Quimica
Fisica

Fisica y Quimica

Quimica

Ciencias Aplicadas

15
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GEOGRAFIA E HISTORIA

INGLES

LATIN

LENGUA CASTELLANAY
LITERATURA

MATEMATICAS

MUSICA

TECNOLOGIA

ORIENTACION

Ciencias Sociales
Geografia

Historia Contemporanea
Historia

Historia de Espafa
Historia del Arte

Inglés
Ambito de Lenguas Extranjeras

Latin
Griego
Cultura Clasica

Lengua Castellana y Literatura
Taller de Teatro

Viaje por la Literatura Universal
Conocimiento del Lenguaje

Matematicas

Conocimiento de las Matematicas

Matematicas Orientadas a las Ensefianzas

Aplicadas

Matematicas Orientadas a las Ensenanzas

Académicas

Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales

Musica
Canto Coral
Historia de la MdUsica

Informatica

Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion

Tecnologia

Control y Robdtica

Programacion Informatica
Tecnologia Industrial

Apoyo
Iniciacion al Mobiliario

16
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e Taller de Mantenimiento Doméstico
o Ambito Cientifico y Matematico
e Ambito Linguistico y Social

La asignacion de las materias dependera de la plantilla con la que se cuente
en cada curso escolar. Segun esto, puede ser necesario asignar algunas materias
gue no pueda asumir un departamento a un profesor/a que cuente con la
especialidad necesaria segun el Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, que
determina las asignaturas que se pueden impartir segun la especialidad de ingreso

al cuerpo de cada profesor.

En los casos de las asignaturas como Valores Eticos, se pueden asignar a

cualquier profesor si fuera necesario.

Aungue obviamente, lo deseable es que cada departamento asuma las horas
de sus materias, la crisis ha hecho descender el numero de alumnos y por lo tanto
de profesorado con el que contamos, por lo cual es cada vez mas comun que un
profesor tenga que impartir materias que no pertenecen a su departamento. A esta
situacion se suma el hecho de que en algunos departamentos (especialmente el de
Informatica) el nimero de horas ha aumentado como consecuencia del aumento
del nimero de materias, y eso obliga a contar con mas profesores en dicho
departamento, pero la plantilla no se modifica, 0 sea que eso supone un perjuicio

para otros departamentos que ven limitada la asignacion de profesorado.

La coordinacién entre los diferentes departamentos, a través de los jefes/as
de departamento, se lleva a cabo en la Comision de Coordinacién Pedagodgica
(CCP), que se reune mensualmente, un martes a séptima hora, presidida por el

Director y el Jefe de Estudios.

Cada profesor pertenece como minimo a un departamento, se reune
semanalmente, en reunién de departamento, para coordinar su labor, evaluar la
practica docente y tomar acuerdos referidos a las propuestas habidas en la CCP. Si
un profesor pertenece a varios departamentos tendr4 una sesion semanal de

reunion con cada uno de ellos.

La coordinacion entre los profesores tutores de los mismos niveles y ciclos
esta garantizada por las reuniones de tutores, semanales, que bajo la
coordinacion de la Orientadora del Instituto y presididas por el Jefe de Estudios,

tratan y acuerdan todos los asuntos referidos a las tutorias de sus cursos, niveles y
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ciclos.

Cuando los temas son de un caracter mas especifico y atafien a un grupo en
concreto, la coordinacién entre todos los profesores de un mismo grupo esta
asegurada por la Junta de profesores, presidida y convocada por el Director o el

Jefe de Estudios y reunida solo ocasionalmente.

3.5. La Junta de evaluacion.

A principio de curso el Equipo Directivo propone, para su aprobacion, a la
CCP el calendario de sesiones de evaluacion y a final de este, el de la

Evaluacion extraordinaria de septiembre.
Las sesiones de evaluacién son 5:

e Evaluacion inicial de 1° y 2° de ESO.
e 12 Evaluacion.

e 22 Evaluacion

e Evaluacion final de junio

e Evaluacion extraordinaria de septiembre.

Se celebran por cursos en horario, generalmente, de tarde y con la
participacion de todos los profesores que imparten docencia a un grupo de
alumnos. Las preside el tutor/a de cada grupo y asisten el Jefe de Estudios,

Orientadora y profesores de apoyo del mismo.

En ellas se valora el rendimiento general del grupo e individual de cada
alumno, tomando las decisiones oportunas sobre el proceso de aprendizaje

de los mismos.
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4. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES
AL CONTEXTO DEL CENTRO Y A LAS
CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS. PRINCIPIOS
Y OBJETIVOS EDUCATIVOS.

El Instituto de Educacion Secundaria y Bachillerato Gaya Nufio es un centro
educativo de titularidad publica, comprometido en su labor con los derechos y
valores recogidos por la Constitucion Espafiola, la Declaracion de los Derechos
Humanos, asumidos por ella en su Art. 10 y los principios y objetivos marcados por
la LOMCE, Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa en cuyo preambulo se establecen que:

Los principales objetivos que persigue la reforma son reducir la tasa de

abandono temprano de la educacion, mejorar los resultados educativos de acuerdo

con criterios internacionales, tanto en la tasa comparativa de alumnos y alumnas
excelentes, como en la de titulados en Educacion Secundaria Obligatoria, mejorar

la empleabilidad, y estimular el espiritu emprendedor de los estudiantes.

Los principios sobre los cuales pivota la reforma son, fundamentalmente, el

aumento de la autonomia de los centros, el refuerzo de la capacidad de gestién de

la_direccion _de los centros, las evaluaciones externas de fin de etapa, la

racionalizacion de la oferta educativa y la flexibilizacién de las trayectorias.|...]

Junto a estos principios es necesario destacar tres ambitos sobre los que la
LOMCE hace especial incidencia con vistas a la transformacién del sistema

educativo: las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el fomento del

plurilingliismo, y la modernizacion de la Formacion Profesional espafiola

Segun la actual ley, nuestros objetivos como centro educativo seran los

siguientes:

4.1. Objetivos educativos generales.

1. El desarrollo pleno de los alumnos, su madurez personal y social.
2. El ejercicio con respeto de los derechos.
3. La responsabilidad de los propios deberes.

4. La toleranciay solidaridad, el dialogo, los derechos humanos vy el
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ejercicio de la ciudadania democratica como valores comunes de una

sociedad plural.
5. El habito de lectura, estudio y trabajo individual y en equipo.
6. La disciplina y el respeto a las normas de convivencia.

7. El sentido critico en la utilizacion de la informacion, la iniciativa

personal y el espiritu emprendedor.

8. La expresion correcta, oral y escrita, en lengua castellana y la buena

comprension de textos y lecturas.
9. La mejora de la comprension y expresion en otras lenguas extranjeras.
10. La preparacion en el uso responsable de las nuevas tecnologias.

11.La formacién académica y cultural, el conocimiento de la historia y

respeto del patrimonio.

12.El conocimiento y cuidado del propio cuerpo y la adquisicién de
hébitos de higiene y salud.

13. El consumo responsable y el cuidado del medio natural y social.

14. La sensibilidad artistica y literaria.

4.2. Principios educativos.

1. La educacion personalizada, que ofrezca a los alumnos la posibilidad
de formarse en todos los ambitos del saber: humanistico, artistico,
cientifico y tecnoldgico, civico y moral.

1. La participacién de todos, profesores, alumnos, padres y personal no
docente en la consecucion de los objetivos educativos.

3. Laresponsabilidad por el estudio y el habito de trabajo

Individual y en grupo.

4, La orientacion académica y profesional y especialmente el
conocimiento de los Ciclos Formativos y sus salidas profesionales.

). La atencion a la diversidad a través de una organizacion flexible de la
educacion.
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6. La adaptacion curricular, la integracion de material en ambitos, los
agrupamientos flexibles, desdoblamientos de grupos, programas de
refuerzo y recuperaciéon como férmulas para compatibilizar la formacién

comun y la atencion a la diversidad.

7. La autonomia en la organizacién de Centro, de las materias y grupos,
dentro del marco de la propia normativa.

8. Laautoevaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

9. La relaciéon de lo estudiado con el propio entorno natural y social,
punto de encuentro del alumno y sus conocimientos.

4.3. Sefas de identidad.

Queremos ofrecer una educacion de calidad, abierta a las innovaciones y

cambios de los alumnos y la sociedad. Por ello aspiramos a un Centro:

o Referente para el entorno.

o De educacion Secundaria y Bachillerato.

o En continua mejora.

o Que fomente el estudio y el trabajo en buen clima de convivencia.

. Que respete todas las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de

sus miembros.

Todo ello fundamentado en los siguientes valores:

Sentimiento ético y comportamiento demaocratico.
Espiritu de trabajo y de responsabilidad personal.
En igualdad de oportunidades.

Con sentido critico.

Autonomia personal y creativa.

Respetando el entorno.

AN N N N N

Con seguridad en el trabajo.
Con las siguientes estrategias de actuacion:

e Programar, ordenar y evaluar el trabajo a todos sus niveles.

e Fomentar la prevencion de conflictos y promover su resolucién
mediante la mediacion, las practicas restaurativas y los castigos
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alternativos a la expulsion.

e Compensar las diferencias y dificultades socioecondmicas, culturales
o fisicas de los alumnos con los medios y adaptaciones necesarias
para facilitar su integracion.

e Programar los recursos y procedimientos necesarios para facilitar la
recuperacion de las materias pendientes, informando oportunamente
a los alumnos y padres a través de la figura del Tutor de Pendientes.

e Aumentar y mejorar el uso de las nuevas tecnologias en el instituto.

e Atender las propuestas y reclamaciones de todos los miembros del
Centro como instrumento de mejora.

e Promover habitos de vida saludable.

e Usar adecuadamente espacios y materiales, respetando las normas
de higiene y seguridad para minimizar riesgos personales y
desarrollar el espiritu medioambiental.

e Promover el teatro como medio de expresion de los sentimientos,
mejora de las capacidades comunicativas y para fomentar la empatia
ya que, al representar un papel, los alumnos “se ponen en la piel del
otro”. En este sentido se fomentaran obras con contenidos

transversales y sociales.

5. PROYECTO DE SECCION BILINGUE.

La implantacion del programa bilingiie comenzo en el curso 2012/13. Desde
entonces se ha ido ampliando el programa adaptandolo a las necesidades del
centro y a la disposicion horaria de los distintos departamentos. También hemos
intentado que la eleccién de las asignaturas permita una amplitud de temas y
vocabulario que ayude al alumnado a la adquisicion de las competencias

linglisticas que se presuponen en los alumnos bilingues.

Existe una sola linea bilingiie con alumnos de distintas clases, para evitar la

creacion de guetos educativos o clases de niveles curriculares muy dispares.

Los alumnos podran salir de la via bilingtie con la autorizacion expresa de sus
padres o por consejo de los profesores de las asignaturas bilinglues, el tutor/a o el
Departamento de Orientacion. El modelo que deberan cumplimentar se encuentra

en la Propuesta Curricular
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Las asignaturas bilinglies en nuestro centro son:

CURSO MATERIA CURSO MATERIA
CC.SS. 3°E.S.O. BIOLOGIA Y GEOLOGIA
1°E.S.O. GEOGRAFIA -
HISTORIA TECNOLOGIAS E
INFORMATICA

TECNOLOGIAS E
INFORMATICA

4° E.S.O. EDUCACION FiSICA
2°E.S.O. CC.SS.

GEOGRAFIA - TECNOLOGIA DE LA
HISTORIA INFORMACION Y LA
o COMUNICACION (Optativa de
EDUCACION FISICA obligada eleccion para los alumnos
bilinglies)

6. PROYECTO DE AUTONOMIA.

El curso en el que se comenzé a implementar este Proyecto de Autonomia
fue el 2016/17.

Consideramos necesario un Proyecto de Autonomia para adaptar la
legislacion a las caracteristicas propias de nuestro centro y del entorno. Se hacen

necesarias ciertas reformas para mejorar el funcionamiento de este.

Nuestra finalidad es intentar mejorar los resultados académicos, disminuir la
tasa de abandono y proporcionar a los alumnos una educacion integral, inclusiva,

individualizada y de la mejor calidad posible.
El proyecto incluye los siguientes puntos:

1. La propuesta de una nueva asignatura optativa en 4° ESO: Geometria
y Sistemas, impartida por el Departamento de Plastica.

2. La ampliacion del horario en el Bachillerato de algunas materias
troncales o de materias de de opcion. Es el caso de Matematicas y
Fisica y Quimica en el lItinerario de Ciencias en 1° Bachillerato;
Matematicas y Biologia en 2° Bachillerato en el itinerario de Ciencias.

3. También se amplia en una hora la asignatura de Inglés para estudiar la
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terminologia de los distintos itinerarios y para compensar la pérdida del
bilingliismo en Bachillerato y el nimero de horas de la asignatura que,
al contrario que las demas asignaturas comunes, sélo dispone de 3

horas semanales.

Todas estas horas de profundizacion se impartirdn a 72 hora, en horario de
14:25 a 15:15 y dependeran de la disponibilidad horaria de los departamentos

implicados.
Ademas, con el Proyecto creamos varias figuras organizativas nuevas:

1. Tutor/a de Pendientes
2. Coordinador de la Seccion Bilingle

3. Coordinador de Programas y Proyectos.

7. LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

La programacion y realizacion de actividades extraescolares y
complementarias supone un esfuerzo y dedicacién de los profesores no siempre

reconocidos en su justa medida.

Los alumnos deben entender que estas actividades no estan establecidas por
ley sino que los profesores las unen a sus programaciones didacticas para ampliar

y profundizar sus ensefianzas.

Las actividades complementarias y extraescolares son voluntarias para
profesores y alumnos y no deberdn suponer discriminacién para ningan

miembro de la comunidad educativa. Careceran, ademas, de animo de lucro.

Si en una actividad de este tipo pudiera existir discriminacion alguna por falta de
recursos de un alumno, el Equipo Directivo podra concederle una ayuda economica

para esa actividad.

a. Programacioén
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El Programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera
elaborado por el Jefe de Departamento de actividades complementarias y
extraescolares, tutores y Consejo Escolar.

Este programa se incluird en la Programacion General Anual y se aprobara en

Consejo Escolar. Incluira:

I. Las actividades complementarias.

ii. Las actividades extraescolares.
iii. Los viajes de estudios e intercambios escolares.
iv.  Las actividades deportivas y culturales.

v. Otras actividades que se consideren convenientes.

b. Organizacion.

Siempre que se vaya a realizar una actividad, los organizadores entregaran con
antelacion una programacion de la misma al Jefe de Departamento. Este programa
podra ajustarse al modelo que se recoge en el RRI. Durante el presente curso se
flexibilizar4 la realizacion de este tipo de actividades y sera necesaria la

aprobacién de lainspeccidn para su realizacion.

Las actividades complementarias y extraescolares no previstas y no aprobadas
en la Programacion General Anual, deberan presentarse para su aprobacion a la
Comision de Actividades Complementarias y Extraescolares del Consejo Escolar
tres semanas antes de su fecha de realizacion, salvo que existan circunstancias

concretas que lo impidan.

Para que finalmente pueda realizarse una actividad, debera participar en ella un
minimo del 75% de los alumnos a que va dirigida. Excepcionalmente, cuando la
actividad pueda considerarse parte de la programacion de una materia o tradicional
en el Centro (marcha solidaria, salida en bicicleta, etc.) podra realizarse con un
porcentaje inferior, pero siempre superior al 65 %. En estos casos sera una decision
acordada por los profesores responsables, el Jefe de Departamento de

Extraescolares y Jefe de Estudios.
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8. LOS PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION
EDUCATIVA, LA FORMA DE ATENCION AL
ALUMNADO Y EL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

a. Orientacion educativa.

La Orientacion Educativa es un conjunto de actividades dirigidas a los
alumnos, padres y profesores para ayudarles en el desarrollo de sus tareas dentro
del ambito especifico de los centros escolares. Esta accion orientadora coordinada
por el Departamento de Orientacion, es tan compleja como la propia actividad
docente por lo que abarca un gran numero de aspectos y técnicas:

Apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje.

Se trata de un conjunto de ayudas para que el profesor organice con mayor
eficacia su actividad y que faciliten la mejora del rendimiento en los alumnos. Se
pretende dar respuesta al problema de como atender en el aula los distintos niveles

de conocimiento, las distintas motivaciones y capacidades de los alumnos, etc.
Orientacién académicay profesional.

Se pretende que los alumnos reciban ayuda para adquirir un mejor
conocimiento de si mismos, las alternativas que se les ofrecen durante sus estudios
y las opciones que tendran al concluirlos, tanto en el mundo académico como en el
laboral... Es decir, que aprendan a tomar decisiones en relacion con su futuro

inmediato.

Accion tutorial.

El Plan de Accién Tutorial es el instrumento que tienen los docentes para
desarrollar de manera concreta la funcién de tutoria y orientaciébn -personal,
académica y profesional- con los alumnos. En él se especifican los criterios para la
organizacion y funcionamiento de las tutorias, objetivos y lineas de actuacion que a

lo largo del curso los tutores iran desarrollando con los alumnos.

Para la elaboracion, desarrollo y actualizacién anual del plan de orientacién del
centro, a comienzo de curso escolar se constituira en cada centro educativo un
grupo de trabajo formado por el equipo directivo, los tutores de grupo, el profesorado
especialista, en su caso, de pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje y educacion

compensatoria, los servicios de orientacion educativa, vocacional y profesional que vayan
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a intervenir desde el inicio del curso en el centro, asi como de aquellos otros profesionales

que se estimen oportunos.
b. Principios de la orientacion.
Podriamos englobarlos en tres grandes bloques: (R. Espinar).
PRINCIPIO DE PREVENCION.

De caracter proactivo, supone actuar antes de que surja el problema, la prevencion
y reduccion de riesgos en la comunidad educativa, mejorando las condiciones

existentes o previniendo posibles problemas.
PRINCIPIO DE DESARROLLO.

Implicaria una orientacién que atienda a todos los aspectos del desarrollo integral
humano, considerando al individuo como proceso continuo. En determinados

momentos mas criticos, la orientacién ha de ser particularmente intensa.
PRINCIPIO DE INTERVENCION SOCIAL.

La actividad orientadora esté dirigida a la modificacién de aspectos concretos del
contexto, se trata de ayudar al alumno a concienciarse sobre los obstaculos que se le
ofrecen, que pueden dificultar el logro de sus objetivos personales, para que pueda

afrontar el cambio necesario de dichos obstaculos.
C. Forma de atenciéon al alumnado.

Seguimos los principios de individualizaciéon y de socializacion en educacion,
asi como los de normalizacion e integracién de las ensefianzas dentro del grupo-
clase. Siempre que sea posible, se trata de atender a los alumnos mediante
estrategias ordinarias en el aula (figuran en las programaciones anuales de las
asignaturas), refuerzo ordinario, adaptaciones de minimos, etc. S6lo de manera
excepcional se deberan realizar adaptaciones curriculares significativas de
acuerdo con las siguientes estrategias: deteccion de la dificultad y derivacion al
Departamento de Orientacion, evaluacion psicopedagogica que determine que el
alumno presenta necesidades educativas especiales, informe psicopedagdgico y
dictamen de escolarizacion con la conformidad de los padres, incorporacion a los

grupos de apoyo y elaboracion del informe trimestral y final del apoyo.

El seguimiento de estos alumnos es responsabilidad compartida por el tutor, los
profesores de area, el de apoyo y el Departamento de Orientacion. Para este

seguimiento se tendran reuniones periédicas.
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d. Plan de Accion Tutorial.

En el desarrollo del plan de accion tutorial hemos de tener en cuenta que los
alumnos avancen en su madurez personal y social, considerando y estimando no
s6lo su rendimiento académico, sino también los aspectos humanos, sus
necesidades y sus intereses personales y procurando la colaboracion, la convivencia
y el trabajo en equipo entre todos los alumnos. En nuestro IES contamos con un
Plan de Accion Tutorial especifico para ESO y otro para Bachillerato, en el que
pretendemos dar cabida a las diferentes necesidades de nuestros grupos de
alumnos. Estos planes son documentos abiertos a las posibles propuestas de los
diferentes colectivos implicados, los Departamentos, en especial el de Orientacion, el
Claustro y la Comision de Coordinacion Pedagogica. Asimismo, los departamentos
pueden y deben abordar determinados aspectos de la accion tutorial desde una

perspectiva de transversalidad.

Todo el profesorado esta implicado en la labor tutorial de sus alumnos, pero
corresponde al profesor tutor, como coordinador, un papel de mayor relevancia y
responsabilidad. El Centro facilitara y procurara que el profesor tutor mantenga una
relacion fluida con los padres de los alumnos tutorados a través de las
comunicaciones y las entrevistas. El nombramiento y las funciones que la legislacion
vigente otorga a los profesores tutores quedan también expresados en el apartado
3° del presente Proyecto Educativo, donde se recoge la organizaciéon general del

Centro.

Asimismo, desde la Direccion, la Jefatura de Estudios, la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, el Departamento de Orientacion, etc. se promovera y
procurarda también la formacién en la accion tutorial, de modo que el tutor desarrolle

y afiance su interés y sensibilidad ante las necesidades y problemas de los alumnos.

Anualmente, en las ultimas reuniones de tutores, Departamento de Orientacion
y Jefatura de estudios, evaluaremos esta propuesta y su contribucion al Plan de
Accion Tutorial y al Plan de Orientacion Académica y Profesional, adoptandose los

correspondientes acuerdos acerca de su continuacion o renovacion.

El Plan de Accidn Tutorial, se adjunta a este documento en el ANEXO I.
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9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

a. Medidas de centro.

Con caracter general tenemos los distintos niveles de concrecién curricular,
finalidades educativas, programaciones de los departamentos, de ciclo y etapa,
programaciones de aula, etc., que sirven de marco de referencia y guia de trabajo
para los profesores de este centro. Las clases de refuerzo de pendientes, las
optativas de refuerzo y el Plan PROA + en los dos primeros cursos de la ESO y
recientemente el Programa de Exito Educativo, contribuyen a una mayor y mejor

acomodacion de la enseflanza a las necesidades de nuestros alumnos.

b. Medidas de aula.

La realizaciébn de la Programacion del Aula supone concretar los aspectos
prescriptivos de las Administraciones Educativas, central y regional, y el realizado en
el instituto. En esa programacion de aula el profesor concreta sus objetivos de ciclo,
secuenciacion y organizacion de los contenidos, principios metodolégicos que va a

utilizar con sus alumnos/as asi como los criterios de evaluacién a utilizar.

C. Medidas individuales de alumnos.
Ademas de las anteriores respuestas, que podriamos considerar de caracter
general, estan las siguientes, mas concretas, y que presentamos de menor a mayor

significatividad:

1. El refuerzo educativo, que es una estrategia que se da de modo

puntual y esporadico a algun alumno en su proceso de aprendizaje.

2. La optatividad, que es concebida como un mecanismo de refuerzo
con aquellos alumnos que presentan dificultades de aprendizaje en

relacion con capacidades que se consideran basicas.

3. Las adaptaciones curriculares, consistente en un proceso de toma
de decisiones sobre los elementos curriculares, que busca respuestas
educativas a las necesidades educativas de los alumnos. Podemos
dividirlas en adaptaciones curriculares no significativas, de minimos, y
significativas por implicar reestructuracion del curriculo en aspectos

esenciales del mismo.

4. El Programa de Mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
que esta destinado a alumnos que presentan dificultades de

aprendizaje generalizadas, que afectan a la mayoria de la areas del
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curriculum basico, con riesgo evidente de no alcanzar los objetivos y
competencias de la etapa cursando el curriculo ordinario y que han

repetido al menos un curso en cualquier etapa.

5. La Formacién Profesional Basica que esta dirigida a aquellos
alumnos que han abandonado la etapa de Educacion Secundaria

Obligatoria sin alcanzar los objetivos correspondientes.

El Plan de Atencién a la diversidad, se adjunta a este documento en el
ANEXO I.

10. MEDIOS PARA FACILITAR LA COLABORACION
DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado en que los distintos sectores de la

comunidad Educativa participan en el funcionamiento del Centro.
Sin embargo, existen otros niveles de colaboracion y participacion, que son:

- Junta de delegados: en colaboracion con la Jefatura de Estudios

debatira y adoptard decisiones sobre diversos asuntos de funcionamiento:
actividades extraescolares, adhesiones a conflictos estudiantiles, propuestas de

modificacion de algunas normas de funcionamiento del Centro, etc.

- AM.P.A.: en colaboracién con el Director del Centro analizara el
funcionamiento del centro, pudiendo realizar las propuestas que consideren

oportunas.

a. Atencion a las familias.
El Equipo Directivo, el Departamento de Orientacion, el profesorado y los

tutores atenderan las visitas de los padres del siguiente modo:

- Los cargos directivos atenderan, dentro de su horario laboral, cuantas
llamadas o visitas se les presenten, pudiendo ser estas ultimas concertadas

previamente, bien por teléfono, bien a través del alumnado.

- El departamento de Orientacion y el profesorado recibird a los padres y

madres tras conceder la oportuna hora de visita, solicitada también a través de sus
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hijos o telefonicamente.

- Los tutores/as, al comienzo de curso, comunicaran al alumnado de su

grupo la hora semanal de tutoria para las familias.
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11. COMPROMISOS CON LAS FAMILIAS Y EL
ALUMNADO PARA FACILITAR EL PROGRESO
EDUCATIVO.

La educacion es una tarea compartida con las familias o tutores/as legales del
alumnado, por ello alentaremos su participacion e implicacion en la labor del Centro
y de la comunidad Educativa, no sélo a través de su representacion, sino también
mediante la relacién con los tutores y el profesorado, los actos académicos, las
actividades extraescolares y, en general, mediante un trato y unas relaciones

personales que favorezcan actitudes de colaboracién y participacion.

a. Reunion con familias.
El Centro concede importancia decisiva a la “Reunion general con las

familias al comenzar el curso’:

Se convoca en octubre, en horario de tarde que facilita su asistencia y se trata,

de forma general, sobre los siguientes puntos:
- Funcionamiento del Centro: horarios, faltas...
- Normas béasicas de convivencia y estudio.
- Comunidad escolar.
- Servicios del Centro.
- Actividades extraescolares.
- Servicio de mediacion.
- Deporte escolar.
- Profesorado del Centro.
- A.M.P.A.
- Representantes de padres en el Consejo Escolar.
- Representante municipal en el Consejo.

Y de cuantos temas del momento sean de importancia para la educacion de

sus hijos.

En una segunda parte, en reunioén con los tutores, conocen:
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- Al tutor de sus hijos.

- El horario semanal.

- La hora de tutoria semanal para padres.

- El profesorado que imparte docencia al grupo.

- El horario de atencién a padres del Equipo Directivo.

- El horario de atencién a padres del resto del profesorado.

Y cuantos asuntos sean del necesario conocimiento de los padres, referentes

al grupo de sus hijos.

b. Los compromisos con el alumnado.

Estan expuestos en los documentos de organizacion y funcionamiento del
instituto y responden, en esencia, al espiritu de los Estatutos Europeos para los
Centros Educativos basados en los principios y valores incluidos en la “Convencion
del Consejo de Europa para la proteccion de los derechos humanos y libertades

fundamentales”, segun los cuales:

1 Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro
seguro y sin conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la
creacion de un ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo

personal.

2. Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con
independencia de sus caracteristicas personales (sexo, raza, religion, etc....). Todos

gozan de libertad de expresion sin riesgo de discriminacion o represion.

3 La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus

derechos y responsabilidades.

4 Cada centro educativo democratico posee un oOrgano de toma de
decisiones elegido democraticamente y compuesto por representantes de los
estudiantes, profesores, padres y otros miembros de la comunidad educativa:

Consejo Escolar. Todos los miembros de este 6rgano tienen el derecho de voto.

5. En un centro educativo democratico, los conflictos son resueltos en
estrecha colaboracion con todos los miembros de la comunidad educativa, de una
manera constructiva y sin violencia. Todo centro educativo tiene personal y alumnos

preparados para prevenir y solventar los conflictos a través de actuaciones de
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mediacidén y consenso.

6. Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud
posible y es examinado en profundidad, ya sean alumnos o cualesquiera otros

miembros de la comunidad educativa los implicados.

7. El centro educativo forma parte de la comunidad local, la cooperacion y el
intercambio de informacion con otras entidades locales son esenciales para la

prevencion y la resolucion de los problemas.

c. Lamediacion
Nuestro centro sigue apostando por la educacion entre iguales, es decir, la
creacion de un contexto de actuacion, dentro de nuestro medio educativo, en que se
favorezca el trabajo creando un clima de convivencia favorable a la resolucion
pacifica de los problemas cotidianos marcando pautas y proporcionando soluciones
basadas en la negociacion, el respeto mutuo, la confidencialidad y el compromiso.

Toda la informacion sobre mediacion esta incluida en el Plan de convivencia.

d. Las practicas restaurativas

El centro en su afan de mejorar la convivencia estd planteando las practicas
restaurativas como una medida méas a sumar a la mediacion. En los casos de que un
conflicto afecta a mas de dos personas, los circulos restaurativos y las asambleas
comunitarias pueden suponer una ayuda para que, a través de procesos y técnicas
especificas, se alcance un resultado a través del consenso. Algunos profesores
estan recibiendo formacion en este tipo de préacticas e incluso algunos alumnos
participan en la formacién de mediadores que organiza el area de programas de la
D.P.

Enmarcado dentro de las practicas restaurativas el centro ha propuesto desde
el curso 2016/17 el aprendizaje intergeneracional y las sanciones alternativas
mediante las cuales se evita la expulsién de los alumnos ante faltas reiteradas o
graves sustituyéndolas por servicios a la comunidad, bien en el Centro de Mayores
Nuestra Sefiora de Guadalupe, o realizando tareas para sus propios compafieros en

el centro escolar.

34



Proyecto Educativo 1.E.S. GAYA NUNO

12. COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES
Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y CON OTRAS
INSTITUCIONES

El centro procurara los medios necesarios para facilitar e impulsar la
colaboracion con instituciones, publicas y privadas, que ayuden a conseguir los

objetivos establecidos en este proyecto.
1. La Junta de Castillay Leon.

Procuramos mantenernos convenientemente informados y tener acceso a la
oferta de los diversos servicios, recursos, programas y publicaciones promovidos por
esta Institucion. Ademas, el Instituto colabora con el Centro de Salud de la zona

siempre que este lo demanda.
2. Diputacion Provincial de Soria.

Hay establecidos unos cauces de colaboracién con la Diputacion Provincial que
se traducen en iniciativas y actividades deportivas llevadas a cabo en cada curso: los

juegos escolares.
3. El Ayuntamiento

Conforme a la legislacién vigente, un concejal o representante del Ayuntamiento
de la localidad forma parte del Consejo Escolar del Centro; de este modo se garantiza
la cooperacion y la transmision de informacién entre el Centro y la administracion

local.

Por otra parte, la colaboracion entre el Centro y el Ayuntamiento siempre ha
sido necesaria en el uso y cesion mutua de instalaciones deportivas y culturales. De
hecho, las numerosas representaciones de teatro del Instituto se realizan en el

Teatro Calderon de la localidad, cedido a tan efecto por el consistorio.

4. CFIE de Soria.

El Centro de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa (CFIE) de
Soria se ocupa de la orientacidbn y renovacion pedagdgica del profesorado de
nuestro centro mediante la oferta de diversas propuestas, actividades, cursos,

materiales y recursos didacticos.

El centro dispone de una profesora representante en el CFIE, encargado de

asegurar la comunicacion e informar puntualmente sobre cursos y otras experiencias

35



Proyecto Educativo 1.E.S. GAYA NUNO

pedagdgicas.

Nuestro Centro sigue compartiendo con el CFIE de Soria objetivos como la
mejora de la comunicacion entre ambos centros, la flexibilidad y equilibrio en la

oferta de cursos y otras actividades, asi como el refuerzo de la relacion institucional.

5. Centros de Educacion Primaria.
El Centro recibe alumnos procedentes del CEIP Diego Laynez y del CRA de
‘Rio lzana” y es, por tanto, necesario mantener una relacién directa con dichos

centros.

En primer lugar, resultaria conveniente acordar criterios y alcanzar un
consenso en las lineas metodolégicas fundamentales de los Proyectos Curriculares

de Centro y, mas concretamente, de las Programaciones didacticas anuales.

Ademas, hemos establecido cauces para una comunicacion fluida y constante,
de modo que nuestro Centro reciba la informacién necesaria sobre los alumnos
procedentes de los centros de Primaria (su trayectoria académica, sus necesidades
educativas y refuerzos, etc.), para que su integracion en la nueva etapa educativa

sea lo menos traumatica posible.

Las actividades encaminadas a facilitar el paso de los alumnos de Educacion
Primaria a la Secundaria se concentran sobre todo en el Ultimo trimestre de cada

Ccurso:
1. Reunidn de los Equipos Directivos de ambos Centros.

2. Reunién de los Equipos Directivos, Tutores/as y Orientadores de

ambosCentros.

3. Charla informativa de la Orientadora del Instituto al alumnado de

6° sobre su paso a la Educacion Secundaria.
4. Jornada de puertas abiertas en el Instituto, para los alumnos
de 6° de Primaria.

5. Jornada de puertas abiertas en el Instituto para los padres de los

alumnos del Colegio.

6. Universidad.
Nuestro Centro estd adscrito a la Universidad de Valladolid. Ademas de la

relacion establecida para la participacion en las pruebas de Acceso a Estudios

Universitarios, desde el Departamento de Orientacion se procurara que el Centro
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reciba toda la informacion académica necesaria por parte de ésta y otras

universidades.

Particularmente estrecha es la relacion mantenida entre el Departamento de
Orientacion y el Campus Universitario de Soria en la orientacion académica de los

alumnos al finalizar el Bachillerato.

7. Residencia Nuestra Sefiora de Guadalupe
Enmarcado dentro de las actividades Intergeneracionales que venimos
desarrollando y continuando con las Sanciones Alternativas, se colabora

estrechamente con la Residencia de Mayores.

En los casos en los que el Equipo Directivo, el Profesor de Servicios a la
Comunidad (si lo hubiere) y el Departamento de Orientacion estimen oportuno,
algunos alumnos podran cumplir sanciones realizando tareas en beneficio de la
comunidad en la Residencia. Ademas, se realizaran actividades que fomenten el
acercamiento y el aprendizaje entre las distintas generaciones mediante talleres y

visitas.

8. CEAS y CRUZ ROJA

Las relaciones entre el centro y estas instituciones se han ido ampliando con
los afios. Junto con las charlas y talleres que imparten a diversos grupos de alumnos
(dentro del Plan de Accién tutorial y supervisadas por el Departamento de
Orientacion), colaboran activamente en la propuesta y preparacion de las actividades

intergeneracionales y de las tareas en beneficio de la comunidad.

9. Ambito laboral.

El Centro, a través del Departamento de Orientacion, establece contactos con
empresas y centros de busqueda de empleo para facilitar la incorporacién al mundo
laboral de aquellos alumnos que concluyen o abandonan los estudios. Se trata,
fundamentalmente, de aportar informacion sobre posibilidades de empleo y
formacion, contratos, ayudas y requisitos necesarios para ejercer diversas

profesiones.
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13. PLAN PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y
LA PEVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Somos un centro muy activo en cuanto al fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. Tenemos una profesora que lidera las actividades y propuestas
gue se detallan en el plan que se incluye como documento ANEXO Il a este

documento.

14. EVALUACION Y PROCEDIMIENTO DE
MODIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO.

Evaluacion del Proyecto.

La evaluacién nos permitira el replanteamiento de determinados objetivos, la
busqueda de nuevos recursos, la apertura de nuevos campos de actuacion y la
adaptacién del proyecto a los cambios del contexto educativo y social de los

alumnos.

Podra ser anual o bianual, disefiada por el Equipo Directivo en forma de
encuesta avalada por la Comision de Coordinacién Pedagdgica y llevada a cabo por
los profesores, incorporando sus resultados y propuestas a la Memoria General Anual
y a la Programaciéon General Anual y, una vez contrastados, como modificaciones al

Proyecto Educativo.

Asi mismo, el Consejo Escolar puede recoger las sugerencias de los distintos

sectores que lo forman para la modificacién o inclusion en el Proyecto.

En sus valoraciones, Claustro y Consejo, podran tener en cuenta, entre otros,

los siguientes aspectos:

> Coherencia del Proyecto Educativo con la realidad del centro.

> Relaciones del instituto con su entorno.

> Conocimiento del Proyecto por los sectores de la comunidad
educativa.

> Valoracion del mismo para el buen funcionamiento del centro.
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Consecucion de los objetivos.

Adecuacion a las necesidades reales del instituto.
Ambiente de estudio y participacion.
Funcionamiento de los 6rganos de gestion.
Actividad de las diferentes comisiones.

Utilizacién de los recursos.

Satisfaccion de la comunidad escolar con el funcionamiento del
instituto.

La evaluacion se basara en el analisis de la realidad del centro, a partir de

todos o una parte de los siguientes indicadores:

>

>

>

>

>

Porcentaje de alumnos que obtienen el titulo de ESO.
Porcentaje que obtienen el de Bachillerato.
Porcentaje que superan la EBAU.

Actividades del Plan de Acciéon Tutorial encaminadas a fomentar la

autonomia y a mejorar la autoestima de los alumnos.

NUmero de amonestaciones y demas correcciones.
Mediaciones.

Numero de alumnos y profesores mediadores.
Numero de alumnos ayudantes de convivencia.
Acuerdos reeducativos.

Reuniones de la Comisién de Convivencia.
Proyectos de formacion e innovacion del instituto.

Informe sobre las reuniones de tutores elaborado por la orientadora.

Informe de las actividades de tutoria y su grado de aceptacion por parte de

los alumnos.

Participacion de los padres en las elecciones a representantes en el

Consejo Escolar.

Informe de utilizacion de las TICen el centroy las

programaciones.
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» Participacion de los padres en la gestion y actividades de la AMPA.

» Entrevistas de los tutores con los padres.

» Informe sobre los cauces de informacién y difusion dentro del instituto.
>

Inclusion efectiva de los temas transversales en las

programaciones didacticas de los departamentos.

> Etc.

Finalmente, cada cuatro afios, se realizard una revision general del Proyecto

Educativo de Centro con la participacion de toda la comunidad educativa.

Procedimiento de modificacion de este Proyecto.

informacion al Consejo Escolar del instituto y estara vigente mientras no sea

Este Proyecto Educativo de Centro entrard en vigor el dia siguiente a su

modificado.

de:

Esta parte general del Proyecto Educativo podra ser modificado a propuesta

A. La Direccion del Centro.

B. Claustro de Profesores.

C. Los representantes de los padres en el Consejo Escolar o las Asociaciones
padres/madres.

D. La Junta de delegados y, en su caso, las Asociaciones de Alumnos.

E. Una mayoria absoluta de los miembros del personal no docente.

La Direccién del Centro estara obligada a proponer la modificacion
cuando los cambios normativos afecten al contenido del presente Proyecto

Educativo.

Las propuestas se realizardn mediante escrito razonado dirigido al
presidente/a del Consejo Escolar. En dicho escrito se explicitara claramente el
contenido de la reforma propuesta, asi como su justificacion. En caso de ser
propuesta la modificacién por el Claustro, la Direcciéon pondra en marcha de

oficio elprocedimiento.
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DISPOSICION FINAL

Este proyecto Educativo ha sido revisado y modificado durante el curso
2021/22. El presente Proyecto Educativo entrard en vigor a partir del momento
en que sea aprobado por la Direccion del Centro, una vez informado el Consejo
Escolar, y revisado por la Direccién Provincial de la Consejeria de Educacion y
Cultura. Sera divulgado entre todos los sectores de la Comunidad que

intervienen en el proceso educativo.
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